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THÔNG BÁO 

Nội dung kiến thức ôn tập xét tuyển viên chức 

ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Lộc 
 

 

Thực hiện Công văn số 16964/UBND-THKH ngày 14/11/2022 của UBND 

tỉnh Thanh Hóa về việc chấp thuận Kế hoạch tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục 

và Đào tạo huyện Vĩnh Lộc; Phương án số 3340/PA-UBND ngày 18/11/2022 của 

Chủ tịch UBND huyện Vĩnh Lộc về việc tuyển dụng viên chức ngành giáo dục và 

đào tạo huyện Vĩnh Lộc; Quyết định số 295/QĐ-UBND ngày 06/02/2023 của Chủ 

tịch UBND huyện Vĩnh Lộc về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức ngành 

Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Lộc.  

Căn cứ Quyết định số 450/QĐ-UBND ngày 24/02/2023 của Chủ tịch UBND 

huyện Vĩnh Lộc về việc Phê duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự 

tuyển vòng 2, kỳ tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Lộc. 

Hội đồng tuyển dụng viên chức thông báo nội dung kiến thức ôn tập (vòng 2) dự 

tuyển viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Lộc, cụ thể như sau: 

I. PHẦN KIẾN THỨC CHUNG (50 điểm) 

- Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15/11/2010; Luật Sửa đổi bổ sung 

một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật viên chức số 52/2019/QĐ14 ngày 

25/11/2019; Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019; Luật Giáo dục 

số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019. 

- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;  

- Nghị định số 112/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật cán 

bộ, công chức, viên chức. 

- Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, 

xếp loại cán bộ, công chức, viên chức.  

II. PHẦN NGHIỆP VỤ CHUYÊN NGÀNH (50 điểm) 

1. Kiến thức về chuyên ngành (25 điểm).  

a) Kiến thức về giáo dục mầm non 

- Thông tư số 20/2015/TTLT - BGDĐT - BNV ngày 14/9/2015 quy định mã 

số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non. 

- Văn bản hợp nhất số 04/VBHN - BGDĐT ngày 24/12/2015 của Bộ giáo dục 

và Đào tạo về Quyết định ban hành Điều lệ trường mầm non. 

b) Kiến thức về các quy định chuyên ngành đối với giáo viên tiểu học văn 

hóa tiểu học và giáo viên tiếng anh tiểu học 

- Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo Ban hành Điều lệ trường tiểu học. 



 

 

- Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp hạng viên 

chức giảng dạy trong các trường tiểu học công lập. 

c) Kiến thức về các quy định chuyên ngành đối với giáo viên môn Toán; 

môn Ngữ văn trung học phổ thông 

- Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo Ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường 

phổ thông có nhiều cấp học. 

- Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên 

chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công lập. 

d) Kiến thức về thức về các quy định chuyên ngành của nhân viên hành 

chính tổng hợp  

- Thông tư số 09/2013/TT-BNV ngày 31/10/2013 quy định chế độ báo cáo 

thống kê công tác văn thư, lưu trữ và tài liệu lưu trữ. 

- Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05/13/2020 của Chính phủ về công tác 

Văn thư. 

2. Kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ giảng dạy phát triển năng lực và 

việc xử lý các tình huống sư phạm liên quan giữa giáo viên và học sinh hoặc 

giữa giáo viên với cha mẹ học sinh; việc xử lý các tình huống liên quan đến vị 

trí công tác nhân viên hành chính (25 điểm) 

a) Đối với vị trí tuyển dụng giáo viên mầm non; giáo viên tiểu học môn 

văn hóa, môn tiếng anh; giáo viên trung học cơ sở môn Toán, môn Ngữ văn 

- Kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ giảng dạy phát triển năng lực trẻ mầm 

non; môn văn hóa, tiếng anh cho học sinh tiểu học, môn Toán, môn Ngữ văn Trung 

học phổ thông.  

- Cách xử lý các tình huống sư phạm liên quan giữa giáo viên và học sinh 

hoặc giữa giáo viên với cha mẹ học sinh. 

b) Đối với vị trí tuyển dụng nhân viên hành chính tổng hợp 

- Cách xử lý các tình huống liên quan đến công tác hành chính trong cơ quan, 

đơn vị. 

Trên đây là nội dung kiến thức ôn tập xét tuyển viên chức ngành Giáo dục và Đào 

tạo huyện Vĩnh Lộc. Các tài liệu trên đề nghị các thí sinh tự tìm để nghiên cứu ôn tập./. 

 

Nơi nhận: 

- Chủ tịch và các PCT UBND huyện; 

- Các thành viên HĐTD; 

- Trung tâm VH-TT-TT&DL huyện (đưa tin); 

- Cổng thông tin điện tử huyện (đăng tin); 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Các thí sinh đăng ký dự tuyển; 

- Lưu: VT, NV. 

 TM. HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND HUYỆN 

Nguyễn Văn Tâm 
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